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Une équipe, un projet
partagé depuis 15 ans

Pascal Le Corre, gérant de la SCEA de Porc-Lanvaux dans le Morbihan, estun des pionniers des maternités
collectives en Bretagne. Adhérent du groupement Porc Armor, il s'est lancé dans cette aventure en 1991
avec les techniciens Glon qui avaient ramené cette idée du Tarn et Garonne et des Landes.

Atnut Porc Bretagne : Pouvez-

vous nous présenter la SCEA de
Porc-Lanvaux ?

Pascal Le Corre : C'est un élevage
naisseur de 1 300 truies présen-
tes installé & Saint-Guyomard (56)
depuis 1994. Sept salariés (6,5 temps
plein) assurent son fenctionnement.
Il produit 35 000 porcelets de 7 kg
par an destinés a huit post-sevreurs
engraisseurs associés de la SCEA.
Nos huit exploitations disposent
de 11 000 places d’engraissement.
Nous sommes des producteurs de
porcs spécialisés. L'activité porcine
est notre activité principale et nous
devons étre performants pour gagner
notre vie. Nous raisonnons comme
des naisseurs engraisseurs. Notre
objectif est d'étre dans le quart supé-
rieur en naissage el en engraisse-
ment,

Comment fonctionnez-vous entre
vous ?

J'assure pleinement la respansabilite
de gérant méme si, depuis quelques
mois, un gérant adjoint est venl me
seconder pour les investissements
futurs. Je suis gestionnaire et mana-
ger de la société. Le chef d'élevage
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La SCEA Porc-Lanvaux compte huit
associés el sept salariés.
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est responsable du personnel et res-
ponsable de la production. C'est a la
fois le manager et le technicien de
I"élevage. L'élevage est conduit en
21 bandes avec un sevrage a 28 jours.
Cependant, pour compléter certains
lots, pres d’un tiers des truies sont
seviées a 21 jours.

Vous allez souvent dans la mater-
nite 7

Non, méme si elle se situe a quelques
centaines de metres de mon élevage
d’engraissement. J'ai des échanges
guasi guotidiens avec le chef d’éle-
vage mais je n'interviens pas dans
I"élevage. Je participe a trois réu-
nions techniques par an avec le chef
d'élevage, le technicien et le vétéri-
naire. On fixe les objectifs de l'année
en janvier et on se retrouve en fuin et
septembre pour faire le point.






